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1 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

   
แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action Plan) 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  
  

แผนที่ 1 ด้านบริการวิชาการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย 1.1 มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบรูณาการองค์ความรู้สู่นวตักรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นทีชุ่มชนและท้องถิ่นได้รบัการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านการศึกษา 
กลยุทธ์  

1. สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับท้องถิ่นในการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่และด าเนินการตามภารกิจและศกัยภาพของมหาวิทยาลยั 
2. บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย ในการด าเนินโครงการพัฒนาสังคมท้องถิ่น ให้บรรลุเปา้หมายอย่างมีนัยส าคัญ 

             3.   บูรณาการจดัการเรียนการสอน การวิจัย ศลิปะและวัฒนธรรม และการบริการวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค ์
เป้าหมาย KM   เกิดชุมชนต้นแบบ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 
ตัวชี้วัด     

1. จ านวนชุมชนต้นแบบ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 
2. จ านวนโครงการสะสมที่ด าเนินการในรูปแบบเครือข่ายประชารัฐ เพือ่การพัฒนาเชิงพื้นที่ในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม 

             3.    จ านวนกิจกรรม/โครงการการบรูณาการจดัการเรียนการสอน การวิจยั ศิลปะและวัฒนธรรมและการบริการวิชาการ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด   

1. จ านวนชุมชนต้นแบบ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา อย่างน้อย 2 ชุมชน 
2. จ านวนโครงการสะสมที่ด าเนินการในรูปแบบเครือข่ายประชารัฐ เพือ่การพัฒนาเชิงพื้นที่ในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม อย่างน้อย 9 โครงการ 

             3.   จ านวนกิจกรรม/โครงการการบรูณาการจดัการเรียนการสอน การวิจยั ศิลปะและวัฒนธรรมและการบริการวิชาการ อยา่งน้อย 9  โครงการ 
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ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู ้

การประชุมช้ีแจงและก าหนดนโยบายการ
จัดการความรู้การด าเนินงานด้านบริการวิชาการ 
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น 
 

ม.ค. – ก.พ. 63 
 

จ านวนครั้งของการประชุม 1 ครั้ง - ประชาชน/ 
ผู้น าชุมชน 
- คณาจารย ์
- บุคลากร 
- นักศึกษา 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 การศึกษาข้อมูล แนวปฏิบัตดิา้นการด าเนิน
โครงการ การบริการวิชาการสู่การเป็น
มหาวิทยาลยัเพื่อท้องถิ่น 
2.2 การจัดโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
เกณฑ/์ขั้นตอน/แนวปฏิบัติการเขยีน-รายงาน
โครงการ 
2.3 การประชุมเพื่อซักซ้อมแนวปฏิบัติในการ
บริการวิชาการ 

ก.พ. – มี.ค. 63 
 

กิจกรรม/โครงการ 
- จ านวนครั้งของการประชุม
ประชุมเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ด้านการท าโครงการ/การ
บริการวิชาการ 
 

1 โครงการ/
ประชุม  ต่อ
หน่วยงาน 
 

- ประชาชน/ 
ผู้น าชุมชน 
- คณาจารย ์
- บุคลากร 
- นักศึกษา 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
 

 

 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

การจัดเก็บความรู้ด้านบริการวิชาการ 
 
 

ก.พ. – มี.ค. 63 
 

แผนการด าเนินงานจัดระบบ
การจัดการความรู้เกี่ยวกับการ
บริการวิชาการ 

 

 

1 แผน 

 

- ประชาชน/ 
ผู้น าชุมชน 
- คณาจารย ์
- บุคลากร 
- นักศึกษา 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
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ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

การกลั่นกรองความถูกต้อง ความทันสมัย 
การใช้งานได้ของความรู้ด้านบริการวิชาการ 
และปรับปรุงรูปแบบเอกสารได้เป็นมาตรฐาน 
 

ม.ีค. – เม.ย. 63 จ านวนครั้งของการประชุม 
การกลั่นกรองความรู ้
 
 

1 ครั้ง - ประชาชน/ 
ผู้น าชุมชน 
- คณาจารย ์
- บุคลากร 
- นักศึกษา 

 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
 

 

 
 
 

 

5 
 

 

การเข้าถึงความรู้ 
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้

หลายช่องทาง 
 

เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวนช่องทางการสื่อสาร 2 ช่องทาง - ประชาชน/ 
ผู้น าชุมชน 
- คณาจารย ์
- บุคลากร 
- นักศึกษา 

 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการ

วิชาการ 
 

เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวนครั้งการจดัเวทีเสวนา 1 ครั้ง - บุคลากร 
ทุกหน่วยงาน 

 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
 

 

 
 

 

7 การเรียนรู้ 
น าความรู้ที่ได้แบ่งปันแลกเปลี่ยน หรือสืบค้น

ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน  
 

เม.ย. – พ.ค. 63 1.จ านวนหน่วยงานท่ีน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้จาก
ภายในมหาวิทยาลัย 
2. จ านวนหน่วยงานท่ีน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้จาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

1 หน่วยงาน
ภายใน 

 
1 หน่วยงาน
ภายนอก 

- สาธารณชน  
- หน่วยงาน  
- องค์กรภายใน/

ภายนอก 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
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แผนที่  2  ด้านการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 
เป้าหมาย 2.1 : บัณฑติครูของมหาวิทยาลัยมีอตัลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นท่ีต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
            2.2 : บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ และถ่ายทอด/บ่มเพาะให้ศิษย์แตล่ะช่วงวัยได้ 

กลยุทธ์ 5 ปรับปรุงหลักสตูร เนื้อหาสาระรายวิชาและกระบวนการผลิตใหม้ีสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นท่ียอมรับด้วย School Integrated Learning และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
          7 บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์ใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ พร้อมด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูและคณุลักษณะ 4 ประการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลศิ 
เป้าหมาย 3.3 : ยกระดับคณุภาพบัณฑิตใหเ้ป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะ และคณุลักษณะ 4 ประการ พรอ้มรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 10 ปรับปรุงหลักสตูรใหท้ันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมาย KM  

1. มีการปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาและกระบวนการผลติในหลักสูตรให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นท่ียอมรับด้วย School Integrated Learning 
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมยัและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ ที่ตอบสนองการพฒันาท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
3. บัณฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานต่อบัณฑติครูทีส่ าเรจ็การศึกษา 

ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละหลักสูตรที่ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาและกระบวนการผลติ ให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ  เป็นที่ยอมรับด้วย School Integrated Learning และสอดคล้องกับ 

ความต้องการของประเทศ 
2. ร้อยละหลักสูตรทีป่รับปรุงหลักสตูรให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสตูรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ ที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
3. ร้อยละของบณัฑิตครูที่ไดร้ับการบรรจุเข้าท างานต่อบัณฑติครูทีส่ าเรจ็การศึกษา 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  
1. หลักสตูรที่ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาและกระบวนการผลติ ให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ  เป็นที่ยอมรบัดว้ย School Integrated Learning และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

ร้อยละ 80 ของหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
2. หลักสตูรทีป่รับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสตูรใหม่ในรปูแบบสหวิทยาการ ที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ  

ร้อยละ 65 ของหลักสตูรทั้งหมด  
3. ร้อยละของบณัฑิตครูที่ไดร้ับการบรรจุเข้าท างานต่อบัณฑติครูทีส่ าเรจ็การศึกษา ร้อยละ 80 บัณฑิตครทูี่ได้รับการบรรจุเข้าท างาน 
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ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การบ่งชี้ความรู ้

การประชุมช้ีแจงและก าหนดนโยบาย 
การจัดการความรู้การด าเนินงานการผลิตบณัฑิต
สู่ความเป็นเลิศ  

 
ม.ค. – ก.พ. 63 
 

 
จ านวนครั้งของการจัดประชุม  
 

 
2 ครั้ง 

 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร  

 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
    วางแผนการด าเนินงานและกิจกรรมขั้นตอน
การแสวงหาความรู้ด้านการปรับปรุงเนื้อหา
สาระรายวิชาและกระบวนการผลติในหลักสตูร
ให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นท่ียอมรับด้วย 
School Integrated Learning และ 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและพัฒนา
หลักสตูรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ  
ที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาประเทศ  

มี.ค. – พ.ค. 63 
 

 
2. หลักสูตรที่จะปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ 
ที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น 
และสอดคล้องกับแนวทาง 
การพัฒนาประเทศ  

 
ร้อยละ 65 ของ
หลักสตูรทั้งหมด 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร  

 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

การจัดเก็บความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตสู่ความ
เป็นเลิศ 

 

มี.ค. – พ.ค. 63 

 
หลักสตูรกรอกรายละเอียด 
การปรับปรุงหลักสูตรในระบบ
ออนไลน ์

 
1 ระบบ 

 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร  

 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
การรวบรวมและกลั่นกรองความถกูต้อง 

ของความรู้ด้านการผลิตบณัฑิตสู่ความเป็นเลิศ 

 
มี.ค. – พ.ค. 63 

 
จ านวนครั้งของการประชุม 
การกลั่นกรองความรู ้

 
1 ครั้ง 

 
 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร  

 

 

 



6 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5. การเข้าถึงความรู้ 
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้

บนเว็บไซตม์หาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
และสื่ออ่ืนๆ 

 
มี.ค. – พ.ค. 63 

 
จ านวนช่องทางการสื่อสาร  

 
อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร  

 
 
 

 
6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้

จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการผลิต
บัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ 

 
พ.ค. 63 

 
จ านวนครั้งการจดัเวทีเสวนา 

 
1 ครั้ง 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร  

 
 
 
 
 

7. การเรียนรู้ 
น าความรู้ที่ได้แบ่งปันแลกเปลี่ยน หรือสืบค้น

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหาร
จัดการหลักสตูร 
 

 
พ.ค. 63 

 
จ านวนหน่วยงาน/หลักสตูรที ่
น าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 

 
1 หน่วยงาน 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร  

 

 

 



7 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action Plan) 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

แผนที่  3  ด้านการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL/สหกิจศึกษา/Start up) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลศิ 
เป้าหมาย 3.3 : ยกระดับคณุภาพบัณฑิตใหเ้ป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะ และคณุลักษณะ 4 ประการ พรอ้มรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 10 ปรับปรุงหลักสตูรใหท้ันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ 13 ปรับกระบวนการจดัการเรยีนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน เสริมสรา้งทักษะและจติส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น (สหกิจศึกษา/WIL/Start up) 
เป้าหมาย KM  

1. หลักสตูรมีการปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่บรูณาการกับการท างานเสริมสรา้งทักษะและจติส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น (สหกิจศึกษา/WIL/Start up) 
ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการกับการท างานเสริมสร้างทักษะและจิตสานึกในการพัฒนาท้องถิ่น (สหกิจศึกษา/WIL/Start up) 
เป้าหมายของตัวชี้วัด  

1. ร้อยละหลักสูตรทีไ่ด้ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการกับการท างานเสริมสร้างทักษะและจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น (สหกิจศึกษา/WIL/Start up) ร้อยละ 25 ของหลักสูตรทั้งหมด  
 

 

 

 

 

 

 



8 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การบ่งชี้ความรู ้

การประชุมช้ีแจงและก าหนดนโยบาย 
การจัดการความรู้การด าเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนแบบบรูณาการการเรียนกับการ
ท างาน (สหกิจศึกษา/WIL/Start up) 

 
ม.ค. – ก.พ. 63 
 

 
จ านวนครั้งของการจัดประชุม  
 

 
2 ครั้ง 

 

 
- หลักสตูร WIL 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร WIL  

 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
    วางแผนการด าเนินงานและกิจกรรมขั้นตอน
การแสวงหาความรู้ด้านการปรับปรุงเนื้อหา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของหลกัสูตรที ่
บูรณาการกับการท างานเสรมิสร้างทักษะและ
จิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น (สหกิจศึกษา/
WIL/Start up) 

 
มี.ค. – พ.ค. 63 
 

 
1. หลักสูตรที่จะปรับปรุง
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของ
หลักสตูรที่บูรณาการกับการ
ท างานเสริมสรา้งทักษะและ
จิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น  
(สหกิจศึกษา/WIL/Start up) 

 
ร้อยละ 30 ของ

หลักสตูร 
 

 
 
 

 

 
- หลักสตูร WIL 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร WIL  

 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

การจัดเก็บความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (สหกิจ
ศึกษา/WIL/Start up) 

 

มี.ค. – พ.ค. 63 

 
หลักสตูรกรอกรายละเอียด 
การปรับปรุงหลักสูตรในระบบ
ออนไลน ์

 
1 ระบบ 

 

 
- หลักสตูร WIL 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร WIL  

 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
การรวบรวมและกลั่นกรองความถกูต้อง 

ของความรู้ด้านการจัดการเรยีนการสอนแบบ
บูรณาการการเรียนกับการท างาน (สหกิจศึกษา/
WIL/Start up) 

 
มี.ค. – พ.ค. 63 

 
จ านวนครั้งของการประชุม 
การกลั่นกรองความรู ้

 
1 ครั้ง 

 
 

 
- หลักสตูร WIL 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร WIL  

 

 

 

 

 

 



9 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5. การเข้าถึงความรู้ 
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้

บนเว็บไซตม์หาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
และสื่ออ่ืนๆ 

 
มี.ค. – พ.ค. 63 

 
จ านวนช่องทางการสื่อสาร  

 
อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 
- นักศึกษา 
- คณาจารย ์
- สาธารณชน 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศ

สัมพันธ์ 
- หลักสตูร WIL  

 
 
 

 
6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้

จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการการเรียน
กับการท างาน (สหกิจศึกษา/WIL/Start up) 

 
พ.ค. 63 

 
จ านวนครั้งการจดัเวทีเสวนา 

 
1 ครั้ง 

 
- หลักสตูร WIL 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศ

สัมพันธ์ 
- หลักสตูร WIL  

 
 
 
 
 

7. การเรียนรู้ 
น าความรู้ที่ได้แบ่งปันแลกเปลี่ยน หรือสืบค้น

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหาร
จัดการจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการการ
เรียนกับการท างาน   
 

 
พ.ค. 63 

 
จ านวนหน่วยงาน/หลักสตูรที ่
น าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 

 
1 หน่วยงาน 

 
- หลักสตูร WIL 

 

 
- ฝ่ายวิชาการและวิเทศ

สัมพันธ์ 
- หลักสตูร WIL  

 

 

 



10 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action Plan) 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

แผนที่  4  ด้านการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ภาษาอังกฤษ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลศิ 
เป้าหมาย 3.3 : ยกระดับคณุภาพบัณฑิตใหเ้ป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะ และคณุลักษณะ 4 ประการ พรอ้มรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 14 ผลติบัณฑิตได้ตามความต้องการของของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะ วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
เป้าหมาย KM  

1. นักศึกษามีความรูด้้านการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่นๆ 
2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสดุท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวดัผล CEFR (B1) 

ตัวชี้วัด  
1. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครูตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่นๆ 
2. ร้อยละนักศึกษาระดับปรญิญาตรปีีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวดัผล CEFR (B1) ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  
1. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครูตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่นๆ ระดับ 3  
2. ร้อยละนักศึกษาระดับปรญิญาตรปีีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวดัผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

 

 

 

 

 



11 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การบ่งชี้ความรู ้

การประชุมช้ีแจงและก าหนดนโยบาย 
การจัดการความรู้การด าเนินงานการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(ภาษาอังกฤษ) 
 

 
ม.ค. – ก.พ. 63 
 

 
จ านวนครั้งของการจัดประชุม  
 

 
2 ครั้ง 

 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

  

 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
    วางแผนการด าเนินงานและกิจกรรมขั้นตอน
การแสวงหาความรู้ด้านการปรับปรุงเนื้อหา
ปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาสาระรายวิชาและ
กระบวนการผลติให้มสีมรรถนะเปน็เลิศ เป็นท่ี
ยอมรับด้วย School Integrated Learning 
และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

มี.ค. – พ.ค. 63 
 

 
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาครูตามมาตรฐาน CEFR 

 
ร้อยละ 30 ของ

หลักสตูร 
 

 
 
 

 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

  

 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
ก าหนดแนวปฏิบตัิ ขั้นตอนการด าเนินงาน การ
จัดเก็บความรู้ด้านการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (ภาษาอังกฤษ) 

 

มี.ค. – พ.ค. 63 

 
หลักสตูรกรอกรายละเอียด 
การปรับปรุงหลักสูตรในระบบ
ออนไลน ์

 
1 ระบบ 

 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

  

 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
การรวบรวมและกลั่นกรองความถกูต้อง 
ของความรู้ด้านการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (ภาษาอังกฤษ) 

 
มี.ค. – พ.ค. 63 

 
จ านวนครั้งของการประชุม 
การกลั่นกรองความรู ้

 
1 ครั้ง 

 
 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

  

 

 

 

 

 



12 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5. การเข้าถึงความรู้ 
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้

บนเว็บไซตม์หาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
และสื่ออ่ืนๆ 

 
มี.ค. – พ.ค. 63 

 
จ านวนช่องทางการสื่อสาร  

 
อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

  

 
 
 

 
6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้

จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(ภาษาอังกฤษ) 

 
พ.ค. 63 

 
จ านวนครั้งการจดัเวทีเสวนา 

 
1 ครั้ง 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

  

 
 
 
 
 

7. การเรียนรู้ 
น าความรู้ที่ได้แบ่งปันแลกเปลี่ยน หรือสืบค้น

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหาร
จัดการหลักสตูร 
 

 
พ.ค. 63 

 
จ านวนหน่วยงาน/หลักสตูรที ่
น าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 

 
1 หน่วยงาน 

  
- หลักสูตร 
- หน่วยงาน  
- องค์กรภายใน/

ภายนอก
สาธารณชน 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

  

 

 

 



 

13 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action Plan) 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

แผนที่  5  ด้านการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ด้านดิจิทัล) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลศิ 
เป้าหมาย 3.3 : ยกระดับคณุภาพบัณฑิตใหเ้ป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะ และคณุลักษณะ 4 ประการ พรอ้มรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 14 ผลติบัณฑิตได้ตามความต้องการของของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะ วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
เป้าหมาย KM  

1. นักศึกษามีความรูค้วามสามารถด้านการใช้ดิจิทัล และทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ตัวชี้วัด  
1. ระดับความสามารถด้านการใช้ดิจทิัล และทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบนั 
2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสดุท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  
1. ระดับความสามารถด้านการใช้ดิจทิัล และทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบนั ระดับ 3  
2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสดุท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การบ่งชี้ความรู ้

การประชุมช้ีแจงและก าหนดนโยบาย 
การจัดการความรู้การด าเนินงานการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ด้านดิจิทัล) 

 
ม.ค. – ก.พ. 63 
 

 
จ านวนครั้งของการจัดประชุม  
 

 
2 ครั้ง 

 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 

 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
    วางแผนการด าเนินงานและกิจกรรมขั้นตอน
การแสวงหาความรู้ด้านการปรับปรุงเนื้อหา
ปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาสาระรายวิชาและผลิต
บัณฑิตไดต้ามความต้องการของของผู้ใช้บัณฑิต 
ทั้งด้านสมรรถนะ วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษ
ที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

มี.ค. – พ.ค. 63 
 

 
ความสามารถดา้นการใช้ดิจิทัล 
และทักษะในการน าเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 

 
ร้อยละ 30 ของ

หลักสตูร 
 

 
 
 

 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 

 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
ก าหนดแนวปฏิบตัิ ขั้นตอนการด าเนินงาน  
การจัดเก็บความรูด้้านการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ด้านดิจิทลั) 

 

มี.ค. – พ.ค. 63 

 
หลักสตูรกรอกรายละเอียด 
การปรับปรุงหลักสูตรในระบบ
ออนไลน ์

 
1 ระบบ 

 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 

 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
การรวบรวมและกลั่นกรองความถกูต้อง 
ของความรู้ด้านการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (ด้านดิจิทัล) 

 
มี.ค. – พ.ค. 63 

 
จ านวนครั้งของการประชุม 
การกลั่นกรองความรู ้

 
1 ครั้ง 

 
 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 

 

 

 

 

 

 



 

15 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5. การเข้าถึงความรู้ 
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้

บนเว็บไซตม์หาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
และสื่ออ่ืนๆ 

 
มี.ค. – พ.ค. 63 

 
จ านวนช่องทางการสื่อสาร  

 
อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 
- นักศึกษา 
- คณาจารย ์
- สาธารณชน 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 

 
 
 

 
6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้

จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ด้านดิจิทัล) 

 
พ.ค. 63 

 
จ านวนครั้งการจดัเวทีเสวนา 

 
1 ครั้ง 

 
- คณาจารย ์
- นักศึกษา 

 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 

 
 

 

7. การเรียนรู้ 
น าความรู้ที่ได้แบ่งปันแลกเปลี่ยน หรือสืบค้น

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหาร
จัดการหลักสตูร 
 

 
พ.ค. 63 

 
จ านวนหน่วยงาน/หลักสตูรที ่
น าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 

 
1 หน่วยงาน 

  
- หลักสูตร 
- หน่วยงาน  
- องค์กรภายใน/

ภายนอก
สาธารณชน 

 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
- หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 
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แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action Plan) 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

แผนที่ 6 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย 1.1  มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงด้วยการบรูณาการวิจัยสู่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่สู่ชุมชนและท้องถิ่นไดร้ับการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม ดา้นสิ่งแวดล้อม และดา้นการศึกษา  
กลยุทธ์  

1. สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับท้องถิ่นในการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่และด าเนินการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

2. บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย ในการด าเนินโครงการพัฒนาสังคมท้องถิ่น ให้บรรลุเปา้หมายอย่างมีนัยส าคัญ 

3. บูรณาการการวิจยักับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย KM  

1. พัฒนางานวิจัยของอาจารย์และนกัศึกษาให้มีคุณภาพ  
2. นักวิจัย มรม. สามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนวิจยัจากงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกได้ 
3. นักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ส่งรายงานการวิจัยภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
4. นักวิจัยตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัย 

ตัวชี้วัด 
             1.  จ านวนโครงการทีพ่ัฒนานักวิจัย คณาจารย์  บุคลากร และนักศึกษา 
             2.  ร้อยละของโครงการวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ  
             3.  จ านวนโครงการวิจยัที่ได้รับทุนวิจยัจากงบประมาณแผ่นดิน และจากแหล่งทุนภายนอก 
             4.  ร้อยละของบทความวิจัยที่ไดร้ับการตีพิมพ ์

เป้าหมายของตัวชี้วัด  
             1.  จ านวนโครงการที่พัฒนานักวิจัย คณาจารย์  บุคลากร และนักศึกษา อย่างน้อย 6 โครงการ 
             2.   ร้อยละของโครงการวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60   
             3.   จ านวนโครงการวจิัยที่ไดร้ับทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน และจากแหล่งทุนภายนอก อย่างน้อย 25 โครงการ ของผลงานวิจัยท่ีได้รับทุน 
             4.   ร้อยละของบทความวิจัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 

 

 

 



17 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การบ่งชี้ความรู ้

การประชุมช้ีแจงเพื่อก าหนดทิศทางของ
งานวิจัยและนวัตกรรม 

ม.ค. – ก.พ. 63 
 

จ านวนครั้งของการประชุม  2 ครั้ง - นักวิจัย 
- คณาจารย ์
- บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- นักศึกษา 

 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 

 
 
 
 
 
 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
วางแผนการด าเนินงานและกิจกรรมขั้นตอน
การแสวงหาความรู้ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

ก.พ. – มี.ค. 63 
 

จ านวนโครงการแสวงหาความรู ้
ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 

1 โครงการ - นักวิจัย 
- คณาจารย ์
- บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- นักศึกษา 

 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
ก าหนดแนวปฏิบัติและขั้นตอนการด าเนินงาน
ด้านงานวิจัย 

 

ก.พ. – มี.ค. 63 
 

ระบบบรหิารจดัการงานวิจัย  1 ระบบ - นักวิจัย 
- คณาจารย ์
- บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- นักศึกษา 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



18 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้

การกลั่นกรองความถูกต้อง ความทันสมัย การ
ใช้งานได้ขอความรู้ และปรับปรุงรูปแบบให้
เป็นมาตรฐาน 
 

ม.ีค. – เม.ย. 63 จ านวนครั้งของการประชุม 
การกลั่นกรองความรู ้
 

1 ครั้ง - นักวิจัย 
-  คณาจารย ์
- บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- นักศึกษา 

 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 

 
 
 
 
 

5. การเข้าถึงความรู้ 
   การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้ 
หลายช่องทาง 
 

เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวนช่องทางการสื่อสาร 2 ช่องทาง - นักวิจัย 
- คณาจารย ์
- บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- นักศึกษา 

 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 

 
 
 

 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรูด้้านงานวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยสู่
นวัตกรรมเกิดมลูค่าเพิ่มและสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 

เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวนครั้งการจดัเวทีเสวนา 
 

1 ครั้ง - นักวิจัย 
- คณาจารย ์
- บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- นักศึกษา 

 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 

 

7. การเรียนรู้ 
น าความรู้ที่ได้แบ่งปันแลกเปลี่ยน หรือ

สืบค้นให้เกิดประโยชน์ในการท างาน  
 

เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวนหน่วยงานท่ีน าองค์ความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้   

 

1 หน่วยงาน - สาธารณชน  
- หน่วยงาน  
- องค์กรภายใน/

ภายนอก 

- ฝ่ายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ์ 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 

 

 



 

19 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action Plan) 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
แผนที่ 7 ด้านศิลปะและวัฒนธรรม สืบสานความเป็นไทย 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย 1.1  มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมด้วยการบรูณาการองค์ความรู ้สืบสานความเป็นไทย 
กลยุทธ์  
            3. บูรณาการศลิปะและวัฒนธรรมกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค ์
เป้าหมาย KM    
             1.  แหล่งเรียนรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรม 
             2.  การบูรณาการศลิปะและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
             3.  องค์ความรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรม 
ตัวชี้วัด 
             1.  จ านวนแหล่งเรยีนรูด้้านศิลปะและวัฒนธรรม 
          2.  จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่บูรณาการองค์ความรู้ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
          3.  จ านวนองค์ความรูด้้านศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมายของตัวชี้วัด  
             1.  จ านวนแหล่งเรยีนรูด้้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 2 แหล่งเรียนรู้ 
           2.  จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีบูรณาการองค์ความรู้ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  อย่างน้อย 5 โครงการ/กิจกรรม 
             3.  จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม อย่างนอ้ย  5 องค์ความรู้ 

 

 

  



 

20 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การบ่งชี้ความรู ้

การประชุมช้ีแจงและก าหนดนโยบายการจดัการ
ความรู้การด้านศลิปะและวัฒนธรรม  

ม.ค. – ก.พ. 63 
 

จ านวนครั้งของการประชุม 1 ครั้ง -หลักสูตร 9 หลักสตูร 

 
 
 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 
 

 
 
 
 
 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
แผนการด าเนินงานและกิจกรรมขัน้ตอนการ
แสวงหาความรูด้้านศลิปะและวัฒนธรรม  
 

ก.พ. – มี.ค. 63 
 

กิจกรรม/โครงการ 1 กิจกรรม/
โครงการ 

-หลักสูตร 9 หลักสตูร 

 
 
 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 
 

 
 
 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

การจัดเก็บความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ก.พ. – มี.ค. 63 
 

แผนการด าเนินงานระบบการ
จัดการความรู้เกีย่วกับการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

1 แผน 
 

-หลักสูตร 9 หลักสตูร 

 
 
 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 
 

 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
การกลั่นกรองความถูกต้อง ความทันสมัย  
การ ใ ช้ งานได้ ของความรู้ ด้ านศิ ลปะและ
วัฒนธรรม และปรับปรุงรูปแบบเอกสารได้เป็น
มาตรฐาน 

ม.ีค. – เม.ย. 63 จ านวนครั้งของการประชุม 
การกลั่นกรองความรู ้
 
 

1 ครั้ง -หลักสูตร 9 หลักสตูร 

 
 
 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 
 

 

5. การเข้าถึงความรู้ 
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้

หลายช่องทาง 
 

เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวนช่องทางการสื่อสาร 2 ช่องทาง - ทุกหน่วยงาน 
 
 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 
 

 



 

21 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้

จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม สืบสานความเป็นไทย เพื่อเสริมสร้าง
การเรยีนรู้ คณุค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น 
สู่การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวนครั้งการจดัเวทีเสวนา 1 ครั้ง - บุคลากร 
ทุกหน่วยงาน 

 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 
 

 

7. การเรียนรู้ 
น าความรู้ที่ได้แบ่งปันแลกเปลี่ยน หรือสืบค้น

ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน  
 

เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวนหน่วยงานท่ีน าองค์ความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 
 

1 หน่วยงาน - สาธารณชน  
- หน่วยงาน  
- องค์กรภายใน/

ภายนอก 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- หลักสตูร 9 หลักสูตร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action Plan) 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

แผนที่ 8  ด้านบริหารจัดการและประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
เป้าหมาย 3.1  มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบรูณาการองค์ความรู้สู่นวตักรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
กลยุทธ์  
            11. พัฒนาห้องปฏิบัติการ/สิ่งสนับสนุนการเรียนเพื่อสนับสนุนการผลติบัณฑติที่มีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 4.2  มหาวิทยาลัยมรีะบบบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ความพร้อมและสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรองรับการเป็น
มหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ 
กลยุทธ์  
            18. พัฒนาระบบบริหารจัดการและฐานข้อมลู (งบประมาณและบุคลากร) ให้ทันสมัยรวดเรว็ มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
           20. พัฒนาระบบและกลไกเพื่อยกระดับการประกันคณุภาพการศึกษาของหลักสตูร/คณะ/ศนูย์/ส านัก/มหาวิทยาลัยทีส่่งผลตอ่การเป็นที่ยอมรบัในระดับชาติ/สากล 
เป้าหมาย KM 
             1.  การจัดการความรูสู้ก่ารพัฒนางานประกันคณุภาพการศึกษา 
ตัวชี้วดั  

1. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ 
2. จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกจิหลักของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

             3.    จ านวนโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลกัธรรมาภบิาลของมหาวิทยาลัย 
             4.    ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านมาตรฐานและมึผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  
             5.    ร้อยละของหน่วยงานสนับสนุนที่ได้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  
             6.    ระดับความส าเร็จของการทบทวน/ปรับปรุง/พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสร้างมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลยั (สถาบัน/คณะ/หลักสูตร/ส านัก/ศูนย์/กอง) 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 
            1.  ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ  ระดับ 5 
            2.  จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพนัธกิจหลกัของมหาวิทยาลัย เพื่อการพฒันาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล จ านวน 5 ระบบ 
            3.  จ านวนโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลยั จ านวน 16  โครงการ 
            4.  ร้อยละของหลกัสูตรที่ผ่านมาตรฐานและมึผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับ 3.01 ขึ้นไป ร้อยละ 92 
            5.  ร้อยละของหนว่ยงานสนบัสนุนที่ได้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ในระดับดีขึ้นไป (3.51)  ร้อยละ 100 
            6.  ระดับความส าเร็จของการทบทวน/ปรับปรุง/พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสร้างมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย (สถาบัน/คณะ/หลักสูตร/ส านัก/ศูนย์/กอง)ระดับ  3 

 

 



 

25 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การบ่งชี้ความรู ้

 1.1 การประชุมช้ีแจงก าหนดขอบเขตการ
จัดการความรู้หรือเป้าหมายการจดัการความรู้  
ด้านบริหารจัดการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ม.ค. – ก.พ. 63 
 

จ านวนครั้งของการจัดประชุม 
 

1 ครั้ง - คณะ 

- หลักสตูร  
9 หลักสูตร 

- ฝ่ายแผนและประกันคณุภาพ 
- ส านักงานคณบด ี
- หลักสูตร 9 หลักสตูร 

 
 
 
 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 การศึกษาข้อมูล แนวปฏิบัตดิา้นการด าเนิน
ด้านบริหารจัดการและประกันคุณภาพศึกษา 
2.2 การจัดโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
เกณฑ/์ขั้นตอน/แนวปฏิบัติการเขยีน-รายงาน 
SAR  
2.3 การประชุมเพื่อซักซ้อมแนวปฏิบัติด้าน
บริหารจดัการและประกันคณุภาพศึกษา 

ก.พ. – มี.ค. 63 
 

จ านวนโครงการ 
 
 
 

1 โครงการ/
หน่วยงาน 

 
 

- คณะ 

- หลักสตูร  
9 หลักสูตร 

- ฝ่ายแผนและประกันคณุภาพ 
- ส านักงานคณบด ี
- หลักสูตร 9 หลักสตูร 

 
 
 

 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
3.1 ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การจัดเก็บการด้านบริหารจัดการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ก.พ. – มี.ค. 63 
 

ระบบการด าเนินงานการ
จัดการความรู้เกีย่วกับ 
การบริหารจัดการและการ
ประกันคณุภาพ/แผน 

1 ระบบ/1แผน 
 

- คณะ 

- หลักสตูร  
9 หลักสูตร 

- ฝ่ายแผนและประกันคณุภาพ 
- ส านักงานคณบด ี
- หลักสูตร 9 หลักสตูร 

 
 
 

 
 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
4.1 การกลั่นกรองความถูกต้อง ความทันสมัย 
การใช้งานได้ของความรู้ด้านบริหารจัดการและ
ประกันคุณภาพศึกษาและปรับปรุงรูปแบบ
เอกสารได้เป็นมาตรฐาน 

ม.ีค. – เม.ย. 63 จ านวนครั้งของการประชุม 
การกลั่นกรองความรู ้
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

- คณะ 

- หลักสตูร  
9 หลักสูตร 

- ฝ่ายแผนและประกันคณุภาพ 
- ส านักงานคณบด ี
- หลักสูตร 9 หลักสตูร 

 

5. การเข้าถึงความรู้ 
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้หลาย
ช่องทาง 

เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวนช่องทางการสื่อสาร 2 ช่องทาง - คณะ 

- หลักสตูร  
9 หลักสูตร 

- ฝ่ายแผนและประกันคณุภาพ 
- ส านักงานคณบด ี
- หลักสูตร 9 หลักสตูร 

 



 

26 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้

 จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริหาร
จัดการและประกันคุณภาพศึกษา 

เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวนครั้งการจดัเวทีเสวนา 1 ครั้ง 
 

- คณะ 

- หลักสตูร  
9 หลักสูตร 

- ฝ่ายแผนและประกันคณุภาพ 
- ส านักงานคณบด ี
- หลักสูตร 9 หลักสตูร 

 

7. การเรียนรู้ 
 น าความรู้ที่ได้แบ่งปันแลกเปลี่ยน หรือสืบค้น 
ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน  

 

เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวนหน่วยงานท่ีน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 

1 หน่วยงาน - คณะ 

- หลักสตูร  
9 หลักสูตร 

- ฝ่ายแผนและประกันคณุภาพ 
- ส านักงานคณบด ี
- หลักสูตร 9 หลักสตูร 

 

 

 

 


